السلامة والصحة المهنيين

نشاطات مختلفة لحلقات دراسية

الاتحادية الدولية لعمال الملابس والجلود

                               نشاط ينظم قبل الدورة الدراسية:  

                                   دراسة حول السلامة والصحة 

الأهداف:
مساعدتنا بغية:
ـ التواصل مع العمال وأعضاء النقابات 

ـ جمع وجهات النظر ومعلومات أخرى 

ـ التأكد من تطابق الدرس مع وضعنا 

المهام:

تنظيم لقاء وجيز قبل الحلقة الدراسية مع عينة من العاملين في مركزهم ، وتدوين أجوبتهم على الأسئلة المذكورة أسفله واستعمال هذه الملاحظات أثناء الدرس .
الملاحظات اثناء الدرس :
ـ ماهي أهم انشغالاتهم فيما يتعلق بالسلامة والصحة المهنيين ؟
ـ ما الذي يقوم به صاحب العمل بغية حمايتهم في مجال السلامة والصحة المهنيين ؟
ـ هل يمكن للنقابة أن تقوم بدورها في مجال السلامة والصحة المهنيين ؟
حاولوا التقاط المعلومات والوثائق التي تعتقدون أنها مفيدة أو ذات صلة في إطار الدرس نذكر  على سبيل المثال :

ـ النظام الداخلي للنقابة 

ـ السياسات النقابية في مجال السلامة والصحة المهنيين 
 ـ الاتفاقيات الجماعية ذات الصلة بالسلامة والصحة المهنيين

ـ محاضر اجتماعات لجنة السلامة والصحة المهنيين 

ـ سياسة المنشئة في مجال السلامة والصحة 

ـ معلومات أخرى ذات صلة بالسلامة والصحة المهنيين
النشاط الأول
تقديم المشاركين :

الأهداف: 

مساعدتنا بغية :

ـ التعرف على المشاركين في الحلقة الدراسية

ـ تحديد الأهداف الهامة للدرس 

المهام:

تحدثوا مع أحد المشاركين أو المشاركات لبعض الدقائق ودونوا أجوبتهم، واثر ذلك يمكنكم تقديم 
مخاطبكم أو مخاطبتكم لبقية المشاركين في الدرس، ويأتي دورهم فيما بعد لتقديمكم للآخرين ويجدر بكم الإطلاع على:
ـ اسمه 
ـ وظيفته في النقابة 
 ـ متي شرع في ممارسة وظيفته كمندوب نقابي 
ـ اسم مركز الشغل 
ـ عدد العمال الذي يمثله 
ـ الوظيفة التي يشغلها في المنشأة 
ـ هل حدث وان شارك سابقا في حلقات دراسية؟ 
ـ ما الذي يترقبه من خلال مشاركته في هذا الدرس؟ 
النشاط الثاني
أراء العمال والمنتسبين إلى النقابات 

الأهداف:

مساعدتنا بغية :
ـ التطرق إلى مختلف الآراء حول السلامة والصحة المهنيين في العمل 
ـ وضع منهجية نقابية 
المهام:
في مجموعات صغيرة، استعرضوا ما صرح به العمال والمنتسبون النقابيون أثناء الدراسة الأولية، 
حضروا ا تقريرا يشمل على:
ـ أهم المشاكل التي برزت في مجال السلامة والصحة المهنيين 
ـ ما رأيهم فيما يقوم به صاحب العمل وما يمكن للنقابة أن تقوم به في مجال السلامة والصحة 
ـ انتخبوا شخصا يتكلف بتقديم تقرير المجموعة 
النشاط الثالث

المخاطر المهنية 
الأهداف:

مساعدتنا على 
ـ استبيان أهم المخاطر 
ـ إعداد خطة لمعالجة المخاطر
المهام: 

ـ في مجموعات صغيرة، أعدوا رسما لنشاط أو لمكان شغل نموذجي ومعروف لدى الجميع.
ـ زودوا هذا الرسم بأكبر قدر من التفاصيل وأشخاص وأدوات وعتاد...
ـ عندما تنتهوا من الرسم بينوا عناصر الخطر على ذلك الرسم 
ـ سنتفحص الرسم حينذاك ونتطرق إلى المخاطر التي تم استبيانها.

النشاط الرابع
دراسات حول الصحة
الأهداف :

ـ مساعدتنا على جمع المعلومات حول الصحة في الشغل 
ـ صياغة خطة لإعداد دراسة.
المهام:
في مجموعات صغيرة :
ـ ينبغي اختيار خطر يؤثر على الصحة مثل الضوضاء أو الغبار على سبيل المثال 
ـ أين يمكن الحصول على معلومات حول هذا الموضوع؟ 
ـ ماهي ابرز المشاكل التي قد تؤثر على العمال ؟
ـ ينبغي إعداد لائحة موجزة من الأسئلة التي ستطرحونها على العاملين حول تجربتهم في العمل بوجود هذه المواد الضارة
ـ كيف يمكنكم جمع المعلومات ؟
ـ كيف يمكنكم استعمال هذه المعلومات لتحسين ظروف العمل ؟
النشاط الخامس

استبيان أجزاء  البدن

الأهداف:

ـ مساعدتنا على جمع المعلومات في مجال الشغل 

المهام:
ـ إذا كنتم تعانون من ألام وتعتقدون بأنها ناجمة عن عملكم وخاصة تلك الآلام المتأتية من الرفع أو من الحركات المتكررة مثل الروتين، تطوعوا بالقيام بهذه المهمة.
ـ يقوم المتطوعون بمحاكاة ظروف عملهم لبضع دقائق محترمين وتيرة عملهم العادية.
ـ يمكن لبقية المجموعة الاستفسار حول طبيعة شغلكم وبعد ذلك يضعون ملصقات على أجزاء الجسم التي قد تعاني من الألم من جراء هذه الحركات.
أ يؤكد المتطوعون بعد ذلك إذا ما كانت تلك التخمينات صحيحة أم لا 
ـ يجب أعداد قائمة من أهم عناصر الخطر التي تعتقدون بأنها تسبب تلك الآلام وكتابتها على صبورة ورقية.
المستلزمات:

ملصقات متعددة الألوان.

النشاط السادس

التفتيش والبحث عن المعلومات

تقييم المخاطر
الأهداف : مساعدتنا بهدف :
ـ استبيان أهم المخاطر 
ـ صياغة خطط لتفادي المخاطر 
المهام:
في مجموعات صغيرة اختاروا خطرا أساسيا في مجال السلامة والصحة المهنيين ، و في هذا الإطار اختاروا خطرا يرتبط بمكان عملكم بوجه الخصوص ، يطلب منكم بعد ذلك إتباع خطة العمل المبينة فيما يلي لاتخاذ الإجراءات اللازمة .
ـ انتخبوا شخصا يتكلف بتقديم تقرير المجموعة.
تقييم المخاطر

خطة عمل

 المشاكل:
ـ ماهي الأحداث ؟
ـ من هم العمال والمنتسبون المعنيون ؟ 
ـ ماهي الأسباب الظاهرة ؟
ماهي الأسباب الحقيقية ؟ 
ـ هل يتعلق الأمر بمشكلة طويلة أو قصيرة المدى ؟
البحث:
ـ ماهي المعلومات التي نحن بحاجة اليها ؟
ـ ماهي مطالب العمال والمنتسبين ؟
ـ ماهو موقف نقابيتنا ـ ما الذي تنص عليه الاتفاقيات في هذا المجال  
ـ هل يمكن لقانون العمل الوطني أو المعايير الدولية أن تساهم في حل هذه المشكلة ؟
خطة العمل:

ـ كيف يمكن إشراك العمال والمنتسبون  النقابين ؟ 
ـ ماهي أهدافنا على المدى القصير والبعيد؟
ـ كيف نتطرق إلى هذه المشاكل مع المسؤولين ؟
ـ ماهي وسائل الضغط والحجج التي يمكن استعمالها بهدف تحسين الأوضاع ؟

النشاط السابع

التنظيم في مكان العمل
الأهداف: مساعدتنا بهدف
ـ تبادل خبرتنا حول مسألة الانتساب إلى النقابات في مكان الشغل 
ـ استنتاج أفكار من شانها تحسين الوضع.

المهام :
في كل مجموعة من المشاركين الذين يشتغلون في نفس المكان ، تناقشوا وقدموا تقريرا موجزا حول القضايا التالية :
ـ عدد الأشخاص الذين يشتغلون معكم ونسبة المنتسبين إلى النقابات 
ـ كيف تحيط النقابة المنتسبون علما بمسائل السلامة والصحة المهنيين وكيف تشركهم في هذا المجال ؟
ـ هل يضطلع المندوبون النقابيون بمسؤولية خاصة في مجال السلامة والصحة ؟
ـ كيف ينسق المندوبون النقابيون مواقفهم فيما يتعلق بالقضايا المتعلقة بالسلامة والصحة ؟
ـ هل تعتقدون أن صاحب عملكم يولي الاهتمام الكافي لقضايا السلامة والصحة والوقاية من الأمراض وحوادث العمل ؟
ـ كيف يمكنكم إقناع العمال للانتساب للنقابة ؟
النشاط الثامن

توفير الدعم بمساعدة العمال والمنتسبين
الأهداف:

مساعدتنا بغية:
ـ وضع مناهج لتشجيع مشاركة العمال والمنتسبين 
ـ تبادل الآراء حول كيفية تعزيز الدعم 

المهام: 
في مجموعات صغيرة:
ـ دونوا لائحة عن مختلف المناهج التي تستعملونها حاليا بهدف التشاور ولإشراك العمال والمنتسبين في قضايا السلامة والصحة 
ـ استبينوا أحسن المناهج بهدف تحسين الاتصال 
ـ انتخبوا شخصايكلف بتقديم تقرير المجموعة 
النشاط التاسع

دور المندوب النقابي في مجال السلامة والصحة المهنيين
الأهداف: 

مساعدتنا على:
ـ تبادل الخبرات حول كيف كيفية معالجة مسائل السلامة والصحة 
ـ توضيح دور المندوب النقابي في مجال السلامة والصحة 

المهام:
تنظيم نقاش في مجموعات صغيرة للتطرق للقضايا الآتية:
ـ هل يوجد عندكم مندوب نقابي متخصص في مجال الصحة والسلامة أم تلقى هذه المسؤولية على عاتق المندوب الموجود في عين المكان إضافة إلى مهامه الأخرى ؟
ـ ماهو دوركم ودور المندوبين النقابيين الآخرين في مكان االشغل فيما يتعلق بالسلامة والصحة ؟
ـ دونوا قائمة من ابرز مهام المندوب المكلف بمسائل السلامة والصحة 
ـ انتخبوا شخصا يتكلف بتقديم تقرير المجموعة.
النشاط العاشر

الإمكانيات المتاحة للمندوب المكلف بالسلامة والصحة
الأهداف : مساعدتنا بهدف :
ـ استبيان الإمكانيات التي يحتاجها المندوب المكلف بالسلامة والصحة 
ـ وضع خطة عمل لتحسين الإمكانيات المتوفرة لدينا 
المهام : في مجموعات صغيرة : 
تحدثوا عن الإمكانيات المتوفرة في مكان شغلكم بهدف الاضطلاع بدوركم كمندوب نقابي في مجال الصحة والسلامة واذكروا الإمكانيات الإضافية التي تحتاجونها ، و يجدر ذكر الإمكانيات التي وفرها لكم صاحب العمل وتلك التي وفرتها النقابة . 
ـ اعدوا قائمة بالإمكانيات المتوفرة لديكم 
ـ اعدوا قائمة بالإمكانيات التي أنتم في حاجة إليها 
ـ حضروا خطة عمل موجزة موضحين فيها كيف تعتزمون الحصول على إمكانيات إضافية، الرجاء ذكر الحجج التي قد تذكرونها في حديثكم مع صاحب العمل .
 انتخبوا شخصا يتكلف بتقديم تقرير المجموعة.

النشاط الحادي عشر

لجنة مشتركة للسلامة والصحة

الأهداف: مساعدتنا في: 

ـ التفكير في مزايا تشكيل لجنة مشتركة للسلامة والصحة 
ـ تحديد تشكيلتها ودورها 

المهام :
1ـ في حالة عدم وجود لجنة مشتركة 
في مجموعات صغيرة تحدثوا عن إمكانية تشكيل  لجنة السلامة والصحة ، ثم تطرقوا خلال نقاشكم للجوانب الآتية :
ـ ما الذي ينص عليه القانون والاتفاقيات الجماعية فيما يتعلق بلجان السلامة والصحة ؟

ـ ماهي محاسن ومساوئ اللجنة 
ـ من هم الأشخاص ذوي الكفاءة الكافية لتمثيل لجان كهذه 
ـ ماهو دور لجنة كهذه
ـ كم مرة ينبغي أن تجتمع 
2ـ في حالة وجود لجنة للسلامة والصحة:
ـ تمعنوا في الجوانب التالية:
ـ هل تستغل هذه اللجنة بصفة جيدة ؟
ـ كيف يمكن تحسين أداءها ؟
ـ انتخبوا شخصا يتكلف بتقديم التقرير للمجموعة 
النشاط الثاني عشر

معالجة قضايا السلامة والصحة
الأهداف : مساعدتنا بغية :
ـ استبيان التعرف على أهم الإجراءات التي ينبغي إعاذها في معالجة المسائل ذات صلة بالسلامة والصحة 
ـ وضع منهجية دائمة 
المهام : 
في مجموعات صغيرة تحدثوا عن مسألة خاصة في مجال الصحة والسلامة واذكروا الإجراءات التي تتخذونها بهدف حل المشكلة.

النشاط الثالث عشر

لجنة السلامة والصحة " لعبة محاكاة التفاوض "
الأهداف :مساعدتنا على 
ـ ممارسة مهارتنا التفاوضية 
ـ الاستفادة من لجنة السلامة والصحة 
المهام : تنقسم المجموعة الأساسية إلى قسمين :
تقوم المجموعتان بإعداد وتقمص أدوار في اجتماع للجنة السلامة والصحة ، تمثل مجموعة الإدارة بينما تمثل المجموعة الأخرى الطرف النقابي .
يحدد الطرف الممثل للنقابة أبرز المخاطر التي يود استعراضها على إدارة الشركة .
وبعد إطلاع الإدارة على القضايا، يسمح الوقت الكافي للمجموعتين لكي يحضروا دورهم أثناء المفاوضات و يعرض رئيس كل مجموعة نقابية تقريرا للآخرين وذلك بعد انتهاء المفاوضات.
النشاط الرابع عشر

حوادث العمل - المناهج
الأهداف : مساعدتنا بهدف :
ـ اتخاذ التدابير اللازمة عند وقوع حادث 
المهام :
في مجموعات صغيرة ، دونوا قائمة من التدابير التي يجدر بالمندوب النقابي اتخاذها عند وقوع حادث عمل .
ـ استعرضوا القائمة أسفله وأضيفوا لها أفكاركم.
ـ انتخبوا شخصا يتكلف بتقديم تقرير المجموعة
النشاط الخامس عشر

التحقيق في حوادث العمل
الأهداف:مساعدتنا على:
ـ إدراك أهمية التحقيق في حوادث العمل 

ـ إعداد تحقيقات مستوفية 
المهام :
ـ دونوا في مجموعات صغيرة في قائمة  من الأسباب التي تبرر التحقيق في الحوادث
ـ حددوا ما ينبغي جمعه من معلومات اثر حادث العمل 
ـ انتخبوا شخصا يتكلف بتقديم تقريرمجموعة.
النشاط السادس عشر

الضغط على إدارة الشركة بغية تحسين الظروف
الأهداف : مساعدتنا على : 
ـ تبادل الأفكار حول كيفية الضغط على الإدارة 
ـ اختيار أنجع السبل لتحقيق الغرض ذاته
المهام: 
في مجموعات صغيرة: 
تبادلوا خبراتكم فيما يتعلق بالمناهج التي اتبعتموها في الضغط على الإدارة بغية حل قضايا السلامة والصحة 
ـ دوٌنوا قائمة من المنهجيات وبٌينوا أهمٌها بالنسبة لكم 
ـ انتخبوا شخصا يتكلف بتقديم تقرير المجموعة 
النشاط  السابع عشر

الاتفاقيات الجماعية
الأهداف: مساعدتنا على:
استبيان ما ينبغي إدراجه في الاتفاقية الجماعية 
تحديد الأوليات في الاتفاقية الجماعية 
المهام:

في مجموعات صغيرة:
3ـ استعرضوا كل الجوانب التي ينبغي، حسب رأيكم أن تنص عليها الاتفاقية الجماعية في مجال السلامة والصحة 
3ـ بالتعاون مع جميع المجموعات الأخرى، اختاروا أولوية واحدة من قائمة الأوليات واتفقوا على محتوى هذا الجانب الخاص من الاتفاقية الجماعية.
اعرضوا خلاصة هذا المحتوى على الفريق بجانبكم لكي يُعقب عليه، بينما تطلٌعوا انتم على محتوى أولوية ذلك الفريق وقدٌموا ملاحظاتكم، عدلوا كل ما يستحق التعديل. نقوم فيما بعد باستنساج عمل كل مجموعة ونوزع نسخة منه لكل مشارك. 

النشاط الثامن عشر

إدارة قضايا السلامة والصحة
الأهداف : مساعدتنا بغية : 
تبادل الخبرات حول مختلف الطرق التي تنتهجها إدارة المنشأة في حل قضايا السلامة والصحة المهنيتين
توضيح مزايا العمل في ظروف آمنة 
المهام: في مجموعات صغيرة تناولوا بالحديث القضايا التالية:
3ـ الدور الذي تقوم به إدارة المنشأة في التحكم في المخاطر في مجال السلامة والصحة في مكان الشغل.
3ـ مزايا ضمان ظروف عمل آمنة وصحية وفائدة ذلك ليس للعمال فحسب بل لصاحب العمل كذلك.
انتخبوا شخصا يتكلف بعرض تقرير المجموعة.

النشاط التاسع عشر

خطة عملكم على المستوى القصير
الأهداف :مساعدتنا بهدف :
صياغة خطة للعمل المستقبلي في مجال السلامة والصحة.
استبيان الإجراءات اللازم اتخاذها لضمان مشاركة وتوعية العمال والمنتسبين   وتحسيسهم حول هذه القضايا.
تقييم الدعم الذي نحن في حاجة إليه
المهام:

يجدر بنا صياغة محضرا يشتمل على:
3ـ خطة عمل خاصة بكم للأشهر الستة القادمة، توخوا الواقعية واستهدفوا في نفس الوقت إحداث تغيرات حقيقية. دوٌنوا هذا التقرير بصفة تسهل الاستعانة به بعد انتهاء الدرس.
3ـ تقريرُ ويبيٌن على العمال والمنتسبين بغية إطلاعهم بالدروس التي استفدتم منها بعد الحلقة الدراسية هذه،  وإلى أي مدى تساعدكم الدروس نفسها في معالجة مخاطر العمل.
3ـ تقرير يعرض على لجنتكم النقابية المحلية يشتمل على الاقتراحات بخصوص العمل في المستقبل في مجال السلامة والصحة.
الرجاء صياغة تقرير يعرض على المشاركين الآخرين في الحلقةالدراسية يشتمل على أهم ملاحظاتكم.

